
 

 
 

Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber bei der GAHRENS 

+ BATTERMANN GmbH & Co. KG gemäß Art 13 der Europäischen 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 
 

Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Tätigkeit bei der GAHRENS + BATTERMANN GmbH & Co. KG 

interessieren und sich für eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben oder beworben haben. 

 

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Deshalb möchten wir Sie nachfolgend über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten durch uns sowie über die Ihnen zustehenden Rechte informieren. 

 

1. Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden? 

 
Diese Datenschutzhinweise gelten für die Datenverarbeitung durch:  

 

GAHRENS + BATTERMANN GmbH & Co. KG 

Lustheide 77 

51427 Bergisch Gladbach 

  Tel.: +49 2204 204-0 

  E-Mail: datenschutz@gb-mediensysteme.de 

 

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter der GAHRENS + BATTERMANN GmbH & Co. KG ist: 

 

Herr Sascha Hasselbach  

c/o EDV-Fortress  

Kronprinzstr. 47-49 

40764 Langenfeld 

Tel.: +49 2173 30 41 244 

E-Mail: datenschutzbeauftragter@gb-mediensysteme.de 

 

2. Welche Daten verarbeiten wir von Ihnen und zu welchem Zweck? 

 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre 

Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prüfen und das 

Bewerbungsverfahren durchzuführen. 
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3. Auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt die Datenverarbeitung? 

 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist 

primär § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten 

zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. 

 

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, 

kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur 

Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit.f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse 

besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. 

 

4. Wie lange werden die Daten gespeichert? 

 

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten gelöscht. 

 

5. Wer erhält Zugang zu Ihren Daten? 

 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. 

Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen für die jeweils offene 

Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsätzlich 

nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres 

Bewerbungsverfahrens benötigen. 

 

6. Wo werden die Daten verarbeitet? 

 

Die Daten werden ausschließlich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet. 

 

7. Welche Rechte haben Sie? 

 
Ihre Datenschutzrechte sind in Art. 12 ff. der DSGVO geregelt. Nach diesen Vorschriften haben Sie ein Recht 

auf Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten, über die Zwecke der 

Verarbeitung, über eventuelle Übermittlungen an andere Stellen und über die Dauer der Speicherung.  

 

Zur Wahrnehmung Ihres Auskunftsrechts können Sie auch Auszüge oder Kopien erhalten. Sollten Daten 

unrichtig sein oder für die Zwecke, für die sie erhoben worden sind, nicht mehr erforderlich, können Sie die 

Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen. Sollten sich aus Ihrer besonderen 

persönlichen Situation Gründe gegen eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ergeben, können 

Sie, soweit die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse gestützt ist, einer Verarbeitung widersprechen. Wir 

werden in einem solchen Fall Ihre Daten nur dann verarbeiten, wenn hierfür besondere zwingende Interessen 

bestehen.  
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Bei Fragen zu Ihren Rechten und zur Wahrnehmung Ihrer Rechte kontaktieren Sie bitte datenschutz@gb-

mediensysteme.de. 

 

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die 

DSGVO oder das BDSG n.F. verstößt, haben Sie außerdem das Recht auf Beschwerde bei einer 

Aufsichtsbehörde. Zuständig ist z.B. die Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Nordrhein –Westfalen (https://www.ldi.nrw.de).  

 

Stand: 28.06.2018 
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