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Stand: August 2026
Einleitung

Die GAHRENS + BATTERMANN GmbH & Co. KG steht seit Jahrzehnten fir technische
Kompetenz, Innovationskraft, Verlasslichkeit und die erfolgreiche Umsetzung an-
spruchsvoller Veranstaltungen. Als inhabergefiihrtes Unternehmen verbindet
GAHRENS + BATTERMANN Erfahrung, wirtschaftliche Stabilitdt, Kundenndhe und
unternehmerische Verantwortung mit dem Anspruch, Menschen durch Technik zu
begeistern.

Der Erfolg des Unternehmens basiert auf qualifizierten Mitarbeitenden, langjdhri-
gen Kundenbeziehungen, technologischem Know-how, hoher Losungskompetenz
und dem Vertrauen, das sich GAHRENS + BATTERMANN (ber viele Jahre hinweg er-
arbeitet hat.

Viele der heute diskutierten Themen wie Qualitat, Arbeitssicherheit, Mitarbeitenden
Entwicklung, Datenschutz, Compliance, verantwortungsvolle Unternehmensfih-
rung und ressourcenschonendes Wirtschaften sind bereits seit Langem Bestandteil
des unternehmerischen Handelns.

Gleichzeitig verandern sich Markte, Kundenanforderungen und Rahmenbedingun-
gen zunehmend. Geopolitische Entwicklungen, wirtschaftliche Unsicherheiten, stei-
gende Kosten, technologische Verdnderungen sowie wachsende Anforderungen
von Kunden, Geschdftspartnern und offentlichen Auftraggebern erhéhen den An-
passungsdruck in nahezu allen Branchen.

Unser Ziel ist es nicht, Bewahrtes neu zu erfinden. Unser Ziel ist es, die Starken, die
GAHRENS + BATTERMANN erfolgreich gemacht haben, langfristig zu sichern, weiter-
zuentwickeln und fir die Menschen, mit denen wir tdglich zusammenarbeiten, noch
sichtbarer zu machen.

Zukunftsfahigkeit bedeutet fir uns, wirtschaftlich erfolgreich, technologisch leis-
tungsfahig, als Arbeitgeber attraktiv und als Unternehmen verantwortungsvoll zu
bleiben. Gleichzeitig wollen wir Entwicklungen, Fortschritte und Leistungen kiinftig
starker messbar machen, systematischer dokumentieren und nach innen wie nach
aulRen nachvollziehbar darstellen.

Die folgenden Ziele beschreiben die strategische Ausrichtung des Unternehmens fir
die Jahre 2026 bis 2027.

1. Zukunftsfahige Unternehmensentwicklung und Wirtschaftlichkeit
GAHRENS + BATTERMANN wird bestehende Strukturen und Prozesse transparent

und effizient gestalten sowie kontinuierlich weiterentwickeln, um Wirtschaftlich-
keit, Transparenz, Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu starken.
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Zielist es, Komplexitat zu reduzieren, Wissen besser verfliigbar zu machen, Synergien
zwischen Standorten und Bereichen starker zu nutzen und die Voraussetzungen fir
nachhaltiges Wachstum zu sichern.

Gleichzeitig sollen bestehende Starken kiinftig noch sichtbarer gemacht werden, um
neue Marktchancen, Ausschreibungen und Kundengruppen erfolgreich zu erschlie-
Ren.

Die Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und Nachweisen dient damit nicht
nur internen Verbesserungen, sondern auch der starkeren Positionierung von
GAHRENS + BATTERMANN als verlasslicher, moderner und zukunftsfahiger Partner
im Markt.

2. Technologie und Innovation

Technologische Kompetenz bildet seit Jahrzehnten die Grundlage des Unterneh-
menserfolgs.

GAHRENS + BATTERMANN wird technologische Entwicklungen aktiv verfolgen und
kontinuierlich prifen, wie neue Technologien zur Verbesserung von Qualitat, Effizi-
enz, Sicherheit, Nachhaltigkeit und Kundennutzen beitragen kénnen.

Investitionen sollen weiterhin zukunftsorientiert erfolgen und die technologische
Leistungsfahigkeit des Unternehmens langfristig starken.

Ziel ist es, Innovationskraft, Wettbewerbsfahigkeit und Investitionssicherheit nach-
haltig auszubauen und Kunden auch kinftig moderne, leistungsfahige und wirt-
schaftliche Losungen anbieten zu kdnnen.

3. Qualitat, Prozesse und Organisation

Die hohe Qualitdt der Leistungen basiert bereits heute auf bewahrten Prozessen,
erfahrenen Mitarbeitenden und klaren Verantwortlichkeiten.

Diese Strukturen sollen kiinftig noch transparenter dokumentiert, standortiibergrei-
fend weiterentwickelt und systematischer miteinander verkniipft werden.

Ein wesentlicher Schwerpunkt der Jahre 2026 bis 2027 ist die Weiterentwicklung der
bestehenden Strukturen zu einem professionellen Qualitditsmanagementsystem
nach ISO 9001.

Zielist es, Wissen langfristig zu sichern, Verantwortlichkeiten nachvollziehbar zu ge-
stalten, Abldufe kontinuierlich zu verbessern und die hohe Qualitat der Leistungen
nachhaltig abzusichern.
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4. Mitarbeitende, Qualifizierung und Unternehmenskultur

Die Mitarbeitenden sind die wichtigste Grundlage fiir den langfristigen Erfolg des
Unternehmens.

Bestehende MalRnahmen zur Personalentwicklung, Qualifizierung und Nachwuchs-
forderung sollen kontinuierlich weiterentwickelt und standortiibergreifend ge-
starkt werden. Dabei kommt insbesondere dem Austausch zwischen erfahrenen und
jungen Mitarbeitenden eine wichtige Rolle zu. Dieses Miteinander und voneinander
Lernen sollin der ndchsten Zeit weiter gestarkt und ausgebaut werden.

GAHRENS + BATTERMANN ist iberzeugt, dass die Verbindung von Erfahrung, neuen
Perspektiven und unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden Innovation, Zusam-
menarbeit und Weiterentwicklung férdert.

Ziel ist es, Fachwissen langfristig zu sichern, die Arbeitgeberattraktivitdat weiter zu
starken und eine Unternehmenskultur zu férdern, die von Wertschatzung, Sicher-
heit, Vielfalt, Entwicklungsmaoglichkeiten und gegenseitigem Respekt gepragt ist.

5. Verantwortung und Zukunftsfahigkeit

GAHRENS + BATTERMANN Ubernimmt Verantwortung fir die 6kologischen, sozia-
len und wirtschaftlichen Auswirkungen seiner Geschaftstatigkeit.

Bestehende Aktivitdten in den Bereichen Umwelt, Arbeitssicherheit, Compliance,
Datenschutz und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sollen kinftig noch
transparenter dokumentiert, messbarer gemacht und systematisch weiterentwi-
ckelt werden.

Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei den fir die Veranstaltungsbranche wesentli-
chen Themen Mobilitat, Logistik, Energieeinsatz, Materialverbrauche sowie der Nut-
zung und Lebensdauer technischer Systeme.

Ziel ist es, relevante Entwicklungen starker mit Kennzahlen zu hinterlegen, Verbes-
serungspotenziale friihzeitig zu erkennen und Zukunftsfahigkeit nicht nur zu leben,
sondern nachvollziehbar zu belegen.

6. Lieferanten und Geschaftspartner

Langfristige und vertrauensvolle Partnerschaften bilden eine wichtige Grundlage
des Unternehmenserfolgs.

Die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Geschaftspartnern soll kontinuierlich wei-
terentwickelt und die Lieferketten moglichst kurz gestaltet werden. Wirtschaftliche,
soziale, 6kologische und ethische Aspekte sollen dabei kiinftig noch transparenter
berlicksichtigt und nachvollziehbarer dokumentiert werden.

Der Lieferantenkodex bildet hierfir die Grundlage.
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Zielist es, Transparenz innerhalb der Lieferkette zu erh6hen, gemeinsame Standards
weiterzuentwickeln und die Zusammenarbeit mit verantwortungsvoll handelnden
Geschaftspartnern langfristig zu starken.

7. Transparenz, Kennzahlen und Nachweisbarkeit

Kunden, Geschaftspartner und 6ffentliche Auftraggeber erwarten zunehmend nach-
vollziehbare Prozesse, belastbare Daten und tberpriifbare Standards.

GAHRENS + BATTERMANN wird deshalb bestehende Kennzahlen, Nachweise und In-
formationen kiinftig starker biindeln, auswerten und fir Managemententscheidun-
gen nutzbar machen.

Neben der Weiterentwicklung eines Qualitdatsmanagementsystems nach I1ISO 9001
sollen Umwelt-, Sozial- und Unternehmenskennzahlen kiinftig starker in die Unter-
nehmenssteuerung integriert werden. Perspektivisch sollen bestehende Aktivitdten
dabei zunehmend an den Anforderungen eines Umweltmanagementsystems nach
ISO 14001 ausgerichtet werden.

Dariiber hinaus sollen geeignete externe Bewertungs-, Nachweis- und Zertifizie-
rungssysteme genutzt werden, um Fortschritte, Entwicklungen und Leistungen des
Unternehmens transparent sichtbar und nachvollziehbar zu machen. Hierzu zéhlen
insbesondere die Einfiihrung eines Qualitdtsmanagementsystems nach ISO 9001 so-
wie die Nutzung anerkannter Bewertungsinstrumente wie EcoVadis.

Ziel ist es, die eigene Leistungsfahigkeit, Verantwortung und Zukunftsfahigkeit ge-
genlber Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitenden und der Offentlichkeit nach-
vollziehbar zu dokumentieren und sichtbar zu machen.

Ausblick

Die Zukunfts- und Entwicklungsziele 2026-2027 verstehen sich als Bestandteil eines
fortlaufenden Entwicklungsprozesses.

Ziel ist es, die bestehenden Starken von GAHRENS + BATTERMANN weiter auszu-
bauen, Fortschritte messbar zu machen und die Zukunftsfahigkeit des Unterneh-
mens nach innen und aulRen sichtbar und nachvollziehbar zu dokumentieren.

Wirtschaftlicher Erfolg, technologische Innovationskraft, Qualitdt, Verantwortung
und nachhaltige Unternehmensentwicklung sollen dabei nicht nur gelebt, sondern
durch belastbare Strukturen, Kennzahlen und Nachweise transparent belegt wer-
den.

Bergisch Gladbach, August 2026

GAHRENS + BATTERMANN GmbH & Co. KG




