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»Jeder Tag ist anders”

Interview mit Jorg Hendrichs, neuer Geschiftsfithrer bei Gahrens + Battermann

Sie sind seit Januar neu in der G+B Geschiifts-
fithrung und auch fiir den Vertrieb verantwort-
lich. Welche Verdnderungen streben Sie in Ihrer

neuen Position an? Gibt es spezielle Herausfor-
derungen?

Sicherheit, Kompetenz und Vertrauen waren,
sind und bleiben die wichtigsten Maxime, um
Gahrens + Battermann als Qualititsmarke
weiterzufiihren und zukiinftig als absolut starke
Marke auszubauen. Die Herausforderung ist da-
bei vor allem dem Trend entgegenzuwirken und

weiterhin auf Qualitit und eigene Entwicklun-
gen zu setzen.

Welche Ziele und Wiinsche haben Sie langfristig
gesehen fiir das Unternehmen?

Das grofite Ziel ist gerade in derartig unruhi-
gen Zeiten die Arbeitsplatzsicherheit fiir die ge-
samte Belegschaft. Gahrens + Battermann soll
auch weiterhin als interessanter und attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen werden und die
Ausbildung des Branchennachwuchses soll einen

Seit Januar 2009 ist Jorg Hendrichs in
der Geschaftsfiihrung von Gahrens+B
attermann fur den Vertrieb verantwort-
lich. Im Interview mit eventundco er-
klart Hendrichs, wie er der aktuellen
Krise entgegen treten will, welche
Trends in der Medientechnik kommen
werden und warum er sich nicht nur auf
die rheinische Frohnatur freut, sondern

schon am Karnevalsdiplom arbeitet.

zentralen Stellenwert behalten. Denn nur mit gu-
tem und motiviertem Personal lassen sich er-
folgreich Projekte umsetzen.

Sie haben zu einer recht unruhigen Zeit — Stich-
wort Wirtschaftskrise — Ihre neue Position ange-
treten. Wie gehen Sie und das Unternehmen da-
mit um?

Wichtig ist eine seridse und transparente Ver-
triebsteuerung, damit man gerade in unruhigen
Jahren besser als ist die Konkurrenz ist und sich



